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Prefeitura do Mumcuplo de Jardim Alegre

ESTADO DO PARANA

LEI N2 145/86

Stmula: DISPOE SOBRE O QUADRO PROPRIO DO MAGIS-

TERIC DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Ci@mara Municipal de Jardim Alegre, Estado @ Parand,

aprovou e eu, Prefeito Mundcipal, sanciono as seguinte L E I

Art.12)- O Quadro Proprio do Magistério do Municipio de Jardim
Alegre, sera regido pela Consolidagdo das Leis do Tra-
balho - CLT.

Art.22)- O critéric de avangco progressivo do Magistério Municipal,

P de primeira a quarta séries, serao figados consoante a

habilitag3@o, tendo como base os niveis de 1 a 04, a saber:

- Nivel 01 - NAC habilitado

- Nivel 02 - Com formag3o especifica a nivel de 22 grau,
para a funcao docente; Magistério, Normal Colegial e
Projeto Logos;

- Xivel 03 - Pessoal do magistério, habilitado com licen
ciétura curta;

- Nivel (4 - Pecsozl do magistério, habilitado com licen

ciatura plena ou Pedagogia com habilitaga@o magistério.

—~ § 19 - 0s niveis apontados no "caput" deste artigo, serao remu-
- nerados da seguinte forma:
- Nivel 01 - correspondente a 0.84 do saléario minimo regio-

’L1 nal;
b -Nivel 02 - Corresponaente a 1.3 do saldrio minimo regio-

:Zaj’%z na1. AHRTEL3) # Regete o e g

9.6 4
.3/./),2,3, L

Nivel 03 - correspondente a 1.4 do salario minimo regio- -
nal; au4= I24.86= 14

Nivel 04 - correspondente a 1.6 do salario minimo regic-
\ n2l. 9.+ /4349Y= A,
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0Os rsajustes serao calculados sobre a remuneracao vigente
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sempre que houver alteragio no sallrio minimo regional e
20 mesmo percentual,
O Professor regente de classe, perceberd uma gratificagdo
no valor de 10% (des por cento) do salhrio minimo vigente.
TerSo direito a gratificaglo por regéncia de classe, Os
Professores Assistentes ao educando, adjuntas de 18 série
e da Educagio Especial.
0s Frofessores terd3o direito a esta gratificacfo em tantos
quanto exercerem.

0 Pessoal do Magistério far& jus a um adicional por tempo
de servigo prestado ao Poder Fiblico do Municipio de

Jardim Alegre, na &rea do magistério, a cada periodo de

05 (cinco) anos, calculados a razdo de 5X (cinco por cen

to) sobre o saliric minimo,

§ Gnico = O Pessoal do Magistério que j& possui 5 ou mais anos de

ATt,52 )=

AYt.60 )=

AXt,7%8 )=

servico ao Poder Piblico do Municipio de Jardim Alegre ,
terd direito, a partir da p vigincia da presente lLei, ao
adicional de que trata este artigo, desde que o requeira
a0 Chefe do Poder Executivo Municipal, :

Fara efeito de contagem de tempo de sexvigco, serfo consi
deradas as datas de admissio do servidor.

Ea caso de licencga, fica automaticamente suspensa a gra-
tificac¥o por regéncia de classe e adicional por tempo

de servico, exceto quando se tratar de licenga para ges-
tacio e outros casos em que a Lei favoravelmente se pro-
nuncie, |

O Professur substituto receberi o piso salarial que cor-
responder a sua habilitac¥o,

SEQUE
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Art.82)- Fica assegurado o ingresso no Quadro Proprio do Magisté-

§ tnico-

rio, aos Professores Municipais, existentes na data da
aprovagao desta Lei.

O Professor contratado para Convénio especificado nZo in
tegraré o Quadro Estatuido por esta Lei.

Art.92)- O Departamento de Educag3o e Cultura da Prefeitura, pro-

Art.102)

ARt.11)-

Art.12¢)

Art.139)

moverd o atendimento aos alunos carentes das Escolas Mu-
nicipais, providenciando o seu encaminhamento 2s reparti
¢Oes competentes, para resolver os seus problemas, seja
de ordem social, particular ou outras.

-Constitui parte do Departamento de Educac3o e Cultura, a
Divis3o de Merenda Escolar, cuja func3o & atender as es
colas Municipais, no que se refere a alimentac3o correta
suficiente e sadia, inclusive a busca de recursos junto
a comunidade Escolar local ou junto aos OrgZos do Govern
ou empresas particulares.

A distribuic3o de vagas de regéncia de classe, serd pro
‘cessada cam obdifncia a habilitag3o especifica do Profes.
sor, observando-se o tempo de servigo ininterrupto no Es.
tabelecimento.

A distribuic3o de classes e horirios & de competéncia ex
clusiva do Departamento de Educagc3o e Culturado do Muni-
cipio, obdecidos os critérios do artigo anterior.

Fica instituido o regime especial de trabalho para os Pn
fessores regentes de classes nas Escolas Municipais de

Classes multisseriadas, confomme segue: .
I- Classe com nimero de alunos inferior a 18 (dezoito):

Um periodo de 4 (quatro) horas;

II- Classes caom nimero de alunos entre 18 a 35 (dezoito a
trinta e cinco): um periodo de seis (06) horas, divi-
dida a sala em duas tummas;
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III- Classes superior a 35 (trinta e cinco) alunos: dois

periodos de quatro (4) horas respectivamente.

§ 12 - A separagao das séries por periodos, ficara a critério
do Departamento de Educag3o e Cultura, que promovera .a
distribuicao justa.dos alunos para cada periodo e turma.

§ 22 - (O vencimento do Professor regente de classe multisseria-

da, correspondera ao seu regime de trabalho.

§ 32 - Os demais Professores, perceberao 0os seus vencimentos de
acordo cam a carga horaria de trabalho, nao podendo ser
esta inferior a 24 (vinte e quatro) horas semanais, ja

inmluido o descanso remunerado, por periodo.

Art.14)-A Prefeitura Municipal de Jardim Aiegre, concedera auxi-
lio financeiro para transporte de Professores até o local

de trabalho, mediante passe de Onibus ou similares.

~

§ Gnico - 0 auxilio financeiro mencionado neste artigo, refere-se

tnica e exclusivamente, a Professores de Escolas da Zona

rural e que comprovadamente, necessitem dele.

Art.lS)—O_Professor € obrigado a frequentar cursos de aperfeigoa-
mento ou de especializacdo profissional, para os quais,
seja expressamente designados ou convocados pelo Departa-
mento de EducacZo do Municipio, independentemente do dia
e horario. :

Art.16) Inclui-se nestas obrigactes quaisquer modalidades de reu-
nioes para debates promovidos ou reconhecidos pelo Depar—

tamento de EBducacao e Cultura.

Art.17) Sob proposta do Departamento de Educagao e Cultura o Che-
fe do Poder EBxecutivo podera conceder auxilio financeiro
para qualquer atividade em que, ao seu arbitrio, reconhe-
ca o interesse de aperfeicoamento ou especializagao, tais
como viagens de estudos em grupo ée Professores, Congres-
sos, Encontros, Simpbsios, Convengoes, PublicagOes técni-

cas e Cienfificas ou didaticas e similares.
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Art.18) A contratagZ@o de regente de classe deveré obdecer a crité-
rios determinados pela habilitacZ@o especifica do professor
de forma que para regénciade sala do curso Pré-primario,

seja dado prioridade ao Frofessor de curso espedifico do
Pré; Para regéncia de primeira série, ao Professor que

tenha adicional de Magistério.

Art.19) O remanejamento de Professores Municipais podera ser feito
em qualquer data pelo Departamento de Educagao, observados

os interesses da Educacdo Municipal.

ATt.20) As substituicBes serfio preenchidas por integrantes do qua-
dro Proprioc do Magistério Municipal.
Art.21) A vac@ncia do cargo decorrerd de:
I- exoneragao;
II- demissao;
III- readaptacao;
IV- Aposentadoria;

V- falecimento.

frt:22) vVencimento &€ a retribuicao pecuniaria devida ao integran-
te do Quadro Proprio do Magistério, pelo efetivo exercicio

do cargo, correspondende 'ao padrao fixado em Lei.

. Art.23) Remuneracdo & a-retribuigdo pecunidria devida ao integran-
_te do Quadro Prdpric do Magistério pelo efetivo exercici
do cargo, correspondente ao veancimento do Padraoc, acresci-

do das vantagens previstas em Lei.

Art.24) Perdera o vencimento do cargo efetivo, o integrante do Qua
dro proprio do Magistério: :
I- em exercicio de mandato eletivo da Uni3o ou do Estado;
II- em exercicio de mandato eletivo do Municipio vizinho,

havendo incompatibilidade de horarios:
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Art.25) rerderd o integrante do Quadro Proprio do Magistério, o
vencimento do dia eu que faltar ao sexrvigo.
§ (nico - Da semana que tiver duas faltas ao servigo, perderi o

integrante do Quadro Iz8prio do Kagistério, o descanso
senanal remmerado.

Axt.26) Sdo computados paio de efetivo exercicio, os afastamentos
en virtude de:
T~ Périas
II- Casamento até & (oito) dias
PN IIl- Luto até 3 (oito) diac por Palecimento do cBnjuge, do
comparheiro, na foma da Lei, descendentes, ascenden-
tes, im3o0s e até 2 (dois) dias por falecimento dos
sogros .
Iv- Juri e outros servigos obrigatbrios por Lei
V- Convocaglic para ¢ servigo Militar
Vi~ exercicio de mandato eletivo Municipal, Dstadual ou
*Federal
VII- ¥issdo ou estudo no exterior ou no territério Naciomal,
mediante autorizacio do Chefe do soder Lxecutive, quan-
do coa &mus para o ramicipio
VIIIl- Licoaga para tratamento de safide
I%= Licenga em caso de acidente de trabalho ou em decorrén
cia do doenga profisgsional '
X- Licanga a gestante,

Art.27) O tempo em que o integrante do Quadro Prdprio do Magisté-
rio estiver a disposigo de outros brgZos cu entidades,
sem Baus para o Municipio, seré computado somente para efei
to d= apesentaderia,

Art.28) C integrante do Quadro Prbprio do Magistério gozars = £é-
rias d¢ ooordo cun & Calendhrio anual aprovado.
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Art.29) £ vedado em qualquer hipbtese, a conversZo das férias e
dinkeiro.

Art.30) Conceder-gse-f ao integrante do Quadro Préprio do Magisté

rio as seguintes licengas:
I- para tratamento do saGide;

Il- quando acidentado nc exe.clcio de suas atrituicSes;

III- a gestaute;

IV~ quando convocados para o serxwvigo militar;
V- senm veacimentos;

Vi~ para concorrer a cargos eletivos;

—~ ViI- para frequentar cursos de aperfeigoamentd ou especia
lizacBo;
VIIT=- para . . participar de competigdes esportisas oficiais,

relo tempo de sua duragdo, no dabito nacional, Estadual,
Facional ou Intemmacional, na qualidaie de técnicos,br-
bitros ou atletas;

Art.31) As licencas previstas nos incisos I,e II e III do artigo
am:;zrm, dependem de inspeg@o médica ¢ serdo concedidas
pelo prazo indicado no respectivo Lawdo l#édico, expedi-
do pelo OrgSo Pericial do IAPAs.

~ Art.32) A licenca para tratamento de safide ser& concedida "ExX-0f8
cie® ou a pedido do integramte do Quadro Préprio do Magis
tério ou de seu representante; quando aquele n3o puder £a
- z3.10. '
§ linico ~ Yos casos previstos no “caput® deste artigo, & indispen~
shvel a imspec3o midica que serd rexlizada pelo Org3o da
pericia médica do IAPAS. |

Art.33) Yo decurso do afastaento, o Orglo que concedeu a licenca
poderd, ex~oficio ou a pndido, concluir pela reassuncdo ,
rela prorrogagdo, readaptaglo ou aposcntadoria do integran
te do Quadro Irdprio do Magistério.
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Art,34) A integrants do Qu.dro Prdprio do Magistério gestane
te, @ consedids medisnte Atestalic Médico, posscdo /
por Hospital ou médico credencisdo no 1APAS, licengs
por 12( doze ) scusenss consecutivas, coa direito
percepgac de vencimentos e vantagens integrel, obtie
das a tftulo pormangnte,

§ Unicow= Sclvo prescrigao medica om contt:tlu. a licenga /
dovers sor concecida a partir do 8¢{ oitavo) mes de
gostogao, caracterizando~se deste forme 4(quotto)se=
manes entes @ 8(oito), epds o parto,

Art,35) Apde o cfetivo excrcféio do 2( dolis) enos, o into' ¥ -
grants du Gu.dro Proprio do Megistério, podera obtsr
liconga sem vencimantos pare tratar de ssountos  de
intoresse perticular, pelo prszo de i{um) eno,

§ Unicoe 0 Aintegrenta oo Gu.uro Prdprio ¢o Megistorlo dee
vera sguardar no exarc{cio o concossBo do licenga
que podera ser nehpda se o afgstomwento for incovenisp
te ec sorvigo @ devera tar um intort{cio de no afnimo
2( coic ) snos entre uma @ outre licongas.

Art.36)=A gutoridads que houvor concedide e licenga sem vene
cimanto poderd e todo 0 tempo, desde cue exije 0 ine
toresce do sorvigo pﬁbl&co. raveg‘-le. marcando prazo
pata © integrante do Qu dro Ptsprto do Hagl.t‘tlo ro=
assunir o scu a:-rcfclo. podonda ests faze-lo por cop
ta propria, com o deferimento do Orgao Compatonta,.

Art.37)= U intageonte do Quzcro Prapric do Migiotorio serd e=
poscntade na forma do re_imo da Ptevldgncla Soclal =
IAPASe, o :

Art.38)= Al.m do voncimento do cargo, o intogranta co Qu.dro/
Proprio do Magistério podora recebor os soguintes vap
tagenss
I« Acdicional por tempo ce servigoj
I1le Gratificagao por ragEncia do Classze}
111=A juda do custo,.

Art,39)= 0 integr,nts do Juadro Propric do Muglotdorio obtera
o diroito & porcep;ac do sdicional por tumpo de servy
coy
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§ 3t)e 0 n3o comp,.rocimen.o do candicato no dies ¢ hore de
epresontacac, proviste no § entorior, isplicarsd ng
perds do direito a contratagacs

§ 48)e  Obsorvedo o prazo do § 29, ® facultsdo o pedido de
deslocanmento para o final de ordes de Glascifico e
¢80,

ART,45)= Posse @ © ato que coaplota @ invostidura no Gundro
Proprio do Maglstario.

ATt.46)= O integronto do Quadro Proprio do Megistdrio sera/
considerado empososdo com g assinstura do termo /
QU. conste o ato de contlat.czo e o compronisse /
£icl dos daveres e stribuigCes do cargo, @ culgon-
cizss dosta Lei,

§ Onico= O roferido tormo sera assinado pelo Chofe do Execy
tivo NMunicipal, e gue imcumbe dor possey o pelo /
contratado,

Arte 47)= A Autoridace gue der posse verificerd, ecb respon
sabilicade, se forem sstisfoitos as condigoes legg
ds pars s invastidure,

Arte 40)= A posse dove verificarese imsciantasente 195. ]

. ato ds mtnuc:oa

Arte 47)e O exorclcio § a pretica de atos praprios do cetgn/
e teras inicio ne dats ds contratagao.

Art,50)= 0 inicio, = interrupgsc o o reiniclo ser3o regls =
trados em livro propric e cosunicados palos chefes
incdiatos sos supsricres hierazguicos,

§ Onico= Aco chafe imodisto do contratado compete darelbe/
o exorcicio

- Art, 5l)= D re uerimento ou pepresentecac sora dirigides &
sutoridede conpitents pars cicldfelo, podondo sar
sncaninhado por intarmodio de eutoridade @ qUS Gbe
tejo imodietensnts subardinado © reguarcnte,

Art, $2)= Prescrevs no praze de S{cinco) snos o direito @
reporageo por infragoss & prescnte Led. .

Art, 52)= D integrents do Guadro P:Eprlo do Hagxat5tlo dovera
froquentar cursos de aparfalgoanento ou du espocioe
1izagao profissicnal pors ©5 Gusis saja expressamop
te designodo ou cenvocado pele Adainistragace
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Art, 53)= 0 lunicfpto poder‘ promovey e organizar cursos de
eperfeigoamento e especializagao pedegogica, epli
cavels as distintes atividades, areas de estudos/

e discipglinas, ‘

Art.54)= 0 Orientador municipal é o integrante do Quadro /
Préprio do Haolatsrio, que tem 2 fungao de prestar
assint;ncia ao educando individualmente ou em gru-
poy coordenando @ integrando os elementos que exck
cem influencia em sua formagao, preperando-se para
o exercicio de epﬁges basicas,

Art.55)« O Supervisor Padagéglco e o integrants do Quadre /
Proprio do Magistério que tem fuggao de cooddsnar/
© planejamento, a execugao & a avaliagao do praceg
80 pedag0gico na escola, para cumprir a finalida=
de da mesma 4

§ UNICO~ O orientador Educaional e o Supervisor Pedagﬁbt-
co exercerfo seus respectivos cargos fixados pelb/
Orgao da Educagaa,

Art.56)= 0 Dirctor de escols @ © integrante do Quadro Pro =
prio do Hagiatario que tem a fungzo de administrar

. @ desciplinar a iacola para que sla cumpre sua fi=
- nalidades '

Art,57)« 0 Diretor sera designado pelo Chefe do Executivo F 4

| Municipal,

Art,58)= 0 dia do Professor sera comemorado com solenidade/
que proporcionem a conftatarnizaqgo do pessoal do
Hagistérlo, sempre qus posafval com O aux{lto finan
ceiro do munic{pio.

o Art.59)= 0 Munic{pio aseguraras

I- Os limites recomendaveis pelas normao»didéticaa-
pedagéglcaa para lotagao de alunos nas clzsses,

I1= D estfmulo a vida associativa e recreativa dos
integrantes do Quaaro Proptio do Hagiatsrio atra
ves de sua Aasocia¢30 de Classs.

I11- 0 Est{mulo a publicagao de livros , & pesquisa/

cient{fica o producoes similsres, quarido contri . .

butr purs & Educaise s Culturs,
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I¥= Ocorrondo entecipagio salarisl, ters do calendirio
finado em Lol ele abrevgersd, ne mesms proporgio o
Pescoal do Quodro Perdpric do Maglstérioe,
ARTe60)= D Exocutivo bolxerd os rogulamentos que forem no
cessirios § plona Puncionolidade de sistenatica /
ora instituids,

Arte6l)e O Profes .or ou Espociolists e Lducogho tsa D doe
ver constanto de considarar o rolevencie soclel de
suas otribulgBes, cobondoelhe centér conduto o «
rel » funcional @ proPiscional odecusds & dignidg
do do Megistorio, obsorvendo as normss ssguintesy
I= Juento sos dovaeress

8) cuaprir ordens de superioras hisrdrquican;

b) manter oopfrito do CO0parages o solidariedads /
com 05 colegus}

) utilizar processos Ge enoino qua NS0 so afasten
do conceito atual da Ecucagéo @ eprendizagem;

d) incutir noo olunos, pelo exomplo, o esplrito de
sclidariedade humane, ce justigs e cooperegao, o
res;eito as outoridades constituldss e o smor &
98::3.. i

®) empenhorese psle educagBo integral do educando}

f) coapsrecer ao estabelecimento de énsino nas ho -
ras de trebalho ordinario Gue lhe forem gtribufe
d2s ey quando convocadas, as do extrecrdindrio o
bom cozo & comemoracdes cfvicas s ouiras ativie
dados ¢ exscutando os sorviges que ihe coupati =

: rem; % |

9) sugeriri providonclos que visem & molhoria do en
eino @ 80 sou lsbtfolgoaaonto.

h) participar no procesco de Plancjomento de ,tivie
dades rolocionadas com @ educagio pora o estaboe
locioanto de ensino que atuag;

i) zeler pols econonia de metoriol do ectabelecimon
om que for lotads ® pela conssrvegao do qua for
confPicdo @ sua gucrdaj
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J) gu:rdar sigilo sobre assuntos do estabaslecimento
de ensino que N3o dovam ser civulgsdos)

1) trotaer com urbenid de es partes, etondendo-cs /
som prefepcncias

®) frsquentar, cuan.o designado, cussos legalmants/
instituidos, pore gporfeigosmenro profissicnalj

n) epresocntarese decontomonte trojodo om servigo ou
com uniforpo que for destincdo pere cadas Casle

o) providencicr pars que esteje sompre om ordem, NO
sscontemonto individusl, sua docloragco do ronllis,

p) ataonder proatazento, com prefercncia scbre quale
Juer outro servigo, 28 roguisigGes de documontos
inforsagoes ou providencias cuo lho forom foites
pelas sutoridsdes Judlciﬁ:taa. para dofasa do £g
tado om Julzo,

q) proceders me vida publica s privada, de formo @
dosignor sempre o fungeo publicas

£) lovar oo conhacimento da eutoridace superior ire
togullttdsdtn de gue tivor ctcnolc om razio do
corgo ou fungao}

. 8) submetorese @ inspegeo madica gue for deterainoe

de pels sutoridade conpatants;

11)«Gugnto as proibigTers

a) referbrese desrsspeitosamento, por gualcuar melo,
as sutoridades constituidas e 28 etos Jde edainlis=
tragao podondo, poremy em trabslho devidanmento ag
sinado, critica-los do mancire elovoda, tapeasoal
o construtive do ponte de vists doutrinirio e da
orgenizageo e eficioncia do servigo do ensinoj

b) prosover manifestagdes de oprogo ou desapresoy /
dontro do sstabolecimsnto ds ensinpy ou tornarese
eolidirio con a3 acamas)

¢) exercr comgrcio cntre ©s colegas de trabalho, prg
mover ou subscrevor listss do donativos ou praotie
car @& usura ea gual uer de suas formasj

d) exercer atividades polftlco-pcrtsdgrxas dontro do
ostabelecisento des onsino,

@) fazer contratos de natureze coacicial ou indus =
triel com © guoverno, pare si mosnao DU cOMC TOpProw
sentanto de ouiremj}
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f) recusrer ou promover a concessac de previlogios

- garanties de Jures ou favores Ldenticos, na esbere
fedaral, vstadual ou municipal, exceto ptovtl‘glo
de isengeo proprie;

§) ocupar gargo ou exercer fungoes oo evyresas estabg
lecizentos ou institul;Ges quas mentenham relagSes/
contratuais cu dapendoncles com o governo do Estoe
do} -

h) ecoltar gspresentagoes de Eet,dos estrangoiros}

1) zitiror, senm prévia percissSo da autoricede conpo=
tontey, gqualqmer documento ou materizl existente no
estabelecimento de ensino}

J) receber cosiasster, precentus e ventagons do qual =
quar sepecie eo rozSo do oues atribui;tes;

@) comater s outrs pussoa, Pora doo csscs previstos /
on Lel, o dessmpenho co encargo qua lhe coapete,

n) particlpar, enguanto na atividece, de dipetoric
gorzncto. aﬁa&nxattQQZO. conselho tecnico ou adole
nistrativo de ouspasa ou socledade comercial ou ip
dustrial, quando contratents ou concessionsric de

_ servigo publico estaduel ou fornacedors de equipe=
 mento, materiel de cualguer natureze ou espocie
a qualiusr orgao estocdual, mosmo cOma Procursdors

§ Onico)e NS0 este compreendids me proibig3o do Inciso 11,/
elfncs G *, deste ertigo, e porticipaga@o do Proe
fessor ou Eopocislista de Lcucegoo es cooperatives
© associegOos de clssse na qualidade de sessnciado/
ou dirigenta,

) Arte62)e Este Lol ontrord em vigor a contar de 01/11/1986 ,

» ficando revogadas disposigoes em contraric,

pAGO MURICIPAL OL JAROIM ALEGREy ADS TRLS DIAs Do mls ot ROVER
ORC DO ANDO DE MIL MOVCCLHTOS E OITENTA E SE1Sy!

ALZLMIRO FRANCISCO RECH
PRCFEIVC MUNICIPAL



